Compte rendu du CONSEIL MUNICIPAL
Lundi 20 mars 2017

Le Conseil Municipal s’est réuni sous la présidetedonsieur Jean-Frangois Ravot, maire.
Date de la convocation : 16 mars 2017

Nombre de conseillers : 15

En exercice 112
Votants 112
Présents : Mmes C. Aubry, S. Mazenc-Nehr, C. MathC. Martin, MP. Girod

MM. P. Chiggiato, G. Duraffourg, R. Letscher, T. Lewr@. Saitta, P. Tissot, JF. Ravot

Secrétaire de séance: C. MARTIN
Début de la séance : 20h

| - Approbation du compte-rendu de la séance du 2f§vrier 2017

Les taux d'imposition pour 2017 restent inchangés
Le budget CCAS sera voté en conseil d'administradn.

Approuvé a l'unanimité
Il - Délibérations :

1 - Vote du budget primitif 2017

Le conseiller municipal en charge des financesegirée au Conseil municipal le budget primitif 2@Li7 peut se
résumer comme suit :
Dépenses de fonctionnement : 2 150 254.45€

Recettes de fonctionnement : 2 150 254.45 €

Dépenses d’investissement : 3 112 700.79 €

Recettes d’investissement: 3 112 700.79 €
Approuvé a l'unanimité

2- Convention de participation aux frais de fonctimnement du complexe multi-sport partie ESCO — année
2016

Monsieur le conseiller municipal avec délégatioaciple aux Finances rappelle au Conseil Municipalgagement
de la commune de Chevry a financer proportionneadtgrtes frais de fonctionnement du stade du core@eortif
(ESCO) situé sur la commune d’Echenevex.

Le colt global de fonctionnement pour 2016 évamrdgp commune d’Echenevex s'éléve a 29'394.17 €.
Ce co0t est réparti entre la commune d’Echenevegnyset Chevry a proportion du nombre de licenaiBESCO.
Pour Chevry, le montant 2016 est de 4'348.25 € pbuicenciés, soit 173.93 € par licencié.

Cette participation est révisée chaque année msieja selon le budget de fonctionnement du conglexlti-sport,
partie ESCO.
Approuvé a I'unanimité



3- Attribution de subvention — classes vertes Ecole. Dolto 2017

Madame la conseillere municipale avec délégati@tigfe aux affaires scolaires propose au Conseilitihal de
verser une subvention au Sou des écoles. Cettemstidnv, sollicitée dans le cadre des classes vddanai et de
juin 2017, sera financée avec les crédits budg&auverts a I'article 6574 du budget 2017.

Elle vise a financer deux séjours :
- une classe découverte a Luc-en-Diois du lundi 2anatendredi 5 mai sur le théme développement thurab
(centrale hydraulique, biodiversité et préservatien abeilles), course d’orientation et escalade.

- une classe verte a Lélex du mardi 6 juin au jeufdii® sur le théme découverte de la faune du leda
riviere, des traces et de I'évolution de la grain&@rbre.

La commune se propose de prendre en charge cesssohauteur de 5 € par enfant et par jour.
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal,
- DECIDE d’allouer la subvention suivante :

Sou écoles F. Dolto Chevry — classe découvertedmibiois (5 € x 80 x 4) ...... 1600 €
Sou écoles F. Dolto Chevry — classe verte Léle&X%4 x3) ...............v.e. ... 660 €
10 A 2 260 €

Les familles en difficulté peuvent étre prises enharge par le CCAS.
Approuvé a 'unanimité

4 - Délibération Modificative - Forét Communale de Chew — Destination des coupes 2017

Monsieur I'élu délégué a la gestion de la forét samale fait part au Conseil Municipal du programieecoupe
proposé pour I'année 2017 par I'Office National Besets en forét communale relevant du Régime Eere€e
programme a été présenté par 'ONF a la commissieorét » réunie le 18 janvier 2017.

Apres en avoir délibére, le Conseil Municipal,

- DEMANDE a I'Office National des Foréts de bien voiulprocéder en 2017 au martelage des coupes
désignées ci-apres,
- PRECISE la destination des coupes et leur modemenercialisation :

Volume présumé réalisable
Parcelle RésineuxTiges (m3) Feuillus Tiges (m3)
G 200 50
L 100 50
Total 300 100
Mode de _ Délivrance a la
commercialisation Vente pubhqge commune
Parcelles G et L (en bloc sur pied) (fagonnef,)bord de
route

- DECIDE, pour la délivrance de bois sur pied des biGffouage, de désigner comme GARANTS de la bonne
exploitation des bois, conformément aux reglesiagbles en la matiére :
- Monsieur Maurice MUTTONI
- Monsieur Georges VAUTHIER
- Monsieur André EMERY

- DONNE POUVOIR a Monsieur le Maire ou I'un de segadWdts pour effectuer toutes les démarches
nécessaires a la bonne réalisation des opératiomsrde et a signer toute piece relative a ce €lossi
Monsieur le Maire ou son représentant assisteraatelage des parcelles G et L.

- DIT que cette délibération annule et remplace qailee au Conseil Municipal du 20 février 2017.

Approuvé a I'unanimité



5 - Dispositif de la participation citoyenne

Monsieur le Maire rappelle les principes du disffbsle participation citoyenne présenté par le tzape de
Gendarmerie au cours de la réunion du 10 octoli6.20

Il expose que le Code Général des Collectivitésifbeiales, dans son article L.2211-1 stipule quélaire concourt
par son pouvoir de police, a I'exercice des missida sécurité publique et de prévention de la gééince.
Souvent alerté par des dégradations, des incwitjté nuisent a la tranquillité du village, le Cethdlunicipal s'est
engagé dans une démarche « participation citoyenme coordination avec la gendarmerie. Elle comsest
l'installation d’'une chaine de vigilance et de d#fion améliorant la prévention de proximité visisi-ge tous les
habitants et facilitant I'échange d’informationgreria population et les forces de sécurité.

Cette fonction de référent, assuré en qualité dévade et que I'on peut choisir de quitter a toashment sur simple
demande écrite, permettra :

- de recueillir aupres des riverains des informatipesmettant a la gendarmerie d’orienter plus pékoent
les services de surveillance mis en ceuvre sur fan@one ;

- de transmettre ces informations a la gendarmerirss séserve qu’elles respectent les droits indivglue
fondamentaux et ne revétent aucun caractére pdditiacial, syndical ou religieux ;

- de sensibiliser les habitants de la commune a tdegtion contre les phénomeéenes de délinquance
particuliers, en leur relayant des informationgpd&vention de la gendarmerie ;

- de faciliter, voire organiser des actions de soiiélale voisinage afin de veiller sur les domicit&sabitants
absents ou vulnérables.

Monsieur le Maire invite le Conseil Municipal a genoncer sur la mise en place de ce dispositdrtigipation
citoyenne » au bénéfice de I'ensemble de la comratide I'autoriser a signer le protocole correspond

Le conseil municipal aprés délibération,

- Décide de mettre en place un dispositif de « pgpgt®on citoyenne » au bénéfice de 'ensemble de la
commune ;
- Autorise Monsieur le Maire ou son représentantllagagner le protocole lié a cette action.
Approuvé a la majorité (3 abstentions R. LetscherS. Mazenc-Nehr, P. Tissot — 9 voix Pour)

6 —Nouveau régime indemnitaire : RIFSEEP

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dioit obligations des fonctionnaires et notammentasticle 20,
VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant disjtions statutaires relatives a la fonction pubdigerritoriale et
notamment son article 88,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du leralinéa de l'article 88 ddoliedu 26 janvier
1984 précitée,

VU la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relativdaarénovation du dialogue social et comportant

diverses dispositions relatives a la fonction podi,

VU le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatifégime de maintien des primes et indemnités

des agents publics de I'Etat,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portanatio@ du régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de I'expertise detigagement professionnel (RIFSEEP) dans la

fonction publique d’Etat,

VU le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiEntécret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant

création du RIFSEEP dans la fonction publique d'Eta

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a laenen ceuvre du RIFSEEP,

VU l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'applicatianx corps d’'adjoints administratifs des

administrations de I'Etat des dispositions du dée?e2014-513 du 20 mai 2014 portant création

d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonstiales sujétions, de I'expertise et de I'engagemeriessionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'applicatiamx corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du dée?e2014-513 du 20 mai 2014 portant création

d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonstiales sujétions, de I'expertise et de

I'engagement professionnel dans la fonction pulglide I'Etat,



VU l'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'applicati@ux corps d’adjoints techniques des administatie I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2Gdrélapt création d’un régime indemnitaire tenant ptandes
fonctions, des sujétions, de I'expertise et degagement professionnel dans la fonction publiquéEdat,

VU l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'applicati@u corps interministériel des attachés d’admirtistnede I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mkd 2@rtant création

d’un régime indemnitaire tenant compte des fonstioles sujétions, de I'expertise et de I'engagemeiessionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'appgima aux membres du corps des attachés d’adnatimstis de
I'Etat relevant du ministre de I'intérieur des disfiions du décret n° 2014-513

du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indeéaird@ tenant compte des fonctions, des sujétiom$erpertise
et de 'engagement professionnel dans la fonctidligue de I'Etat,

VU l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'apgima au corps des secrétaires administratifs de

I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions dicret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création cegime
indemnitaire tenant compte des fonctions, desisugtde I'expertise et de 'engagement professbdans la
fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'apgiima au corps des adjoints administratifs de l'irgér et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-8d420 mai 2014 portant création d’'un régime indeairg tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expeedigte 'engagement professionnel dans la fongiidslique de
I'Etat,

VU l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'appiaraaux agents du corps des techniciens

supérieurs du développement durable des dispositiordécret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portantioréd'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions sugétions, de I'expertise et de I'engagemenepsainnel dans
la fonction publique de I'Etat,

VU l'avis du Comité Technique en date du (en a#ete la réponse)

Le Maire présente a I'assemblée le nouveau régichennitaire.

Ce nouveau régime indemnitaire tient compte destifoms, des sujétions, de I'expertise et

de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis erepbaur la Fonction Publique d’Etat est transposabiée
Fonction Publique Territoriale, pour les cadresypois suivants (a ce jour, en ce qui concernedaia) :
-les attachés,

-les rédacteurs,

-les animateurs,

-les adjoints administratifs,

-les ATSEM,

-les adjoints techniques (le RIFSEEP ne pourrav@reé aux agents relevant du cadre d’emplois dieinés
techniques qu’a compter de la parution de I'arnéitéistériel correspondant).

Le RIFSEEP se compose:
- D’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétiona Eexpertise (IFSE)
- D’'un complément indemnitaire annuel tenant comptéahgagement professionnel et de la maniére de
service (CIA).

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primésdamnités versées antérieurement, hormis celldsiexdu
dispositif RIFSEEP :

- -GIPA

- -NBI

- - SFT et indemnité de résidence

- - IHTS, indemnités d’astreintes, indemnités dediladke nuit, dimanche, jours fériés

- - Primes de l'article 111

- - Prime de responsabilité des emplois adminisgralf direction (non mise en place par la colle@)vi

- - Primes spécifiques des filieres police et sapeumnpiers professionnels

La collectivité a engagé une réflexion visant @mneffe le régime indemnitaire des agents et a irstéel RIFSEEP,
afin de prendre en compte la place dans I'organigra et de reconnaitre les spécificités de cerfzostes ;

| —Les bénéficiaires

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnairégdtres et stagiaires) pour tous les élémentstitoast I'lFSE
et le CIA.

Les contractuels de droit public pourront se viilzuer la part de I'lFSE versée une fois paransi que le CIA,
s’ils remplissent les conditions suivantes le nthis/ersement des indemnités :



-justifier d’'un contrat de 12 mois consécutifs @&sou a venir), ou de contrats successifs d’ansrk# mois
consécutifs ;

-que I'agent ait préalablement fait I'objet d’'untrextien professionnel pour la part CIA.

Les contractuels de droit privé sont exclus du EIES.

Il -L'IFSE

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupesrgiéms suivant le niveau de responsabilité etgketise requis,
ou les sujétions auxquelles les agents peuvenegpeses.

L'IFSE est composé d’une part mensuelle et d’unmegauelle.

Les groupes de fonctions et les montants maximumseds sont définis par cadre d’emplois.

A —Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Groupes Fonctions Montants annuels maximums d8EIF
(*)
IFSE IFSE versée| Montant
une fois par | max. IFSE
an
A-Gl1 D.G.S 16 500 300 20 000
A- G2 Emplois requérant 'encadrement | 14 025 3500 17 525
d’'une équipe ou forte expertise dans
un domaine particulier

B - Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Groupes | Fonctions Montants annuels maximums d8EIF)
IFSE IFSE versée une Montant max.
fois par an IFSE
B-G1 Responsable de service 15 000 3 000 18 000
Fonctions de coordination ou de
pilotage
B-G2 Chargés de gestion sans encadrement 12 75@ 000 15 750

C - Cadre d’emplois des techniciens

Groupes | Fonctions Montants annuels maximums d8EIF)
IFSE IFSE versée Montant max.
une fois par an | IFSE

B1 Responsable de service 11 000 3 000 14 000
Fonctions de coordination ou de
pilotage

B2 Chargés de gestion sans 9 350 3 000 12 350
encadrement

D - Cadre d’emplois des Adjoints administratifs

Groupes | Fonctions Montants annuels maximums d&8EIF)
IFSE IFSE versée un¢lontants
fois par an max. IFSE
C1 Emplois nécessitant une expertisg 7 000 2 500 9 500
ou des compétences particulieres
c2 Chargés de gestion sans 6 500 2 500 9 000
encadrement

D - Cadre d’emplois des ATSEM

| Groupes | Fonctions | Montants annuels maximums d8EIF) |




IFSE IFSE versée une Montants max
fois par an IFSE
C1 Responsable de service ou 3 500 2 000 5 000
coordinateur d’équipe
C2 Autres fonctions ne figurant pas3 000 2 000 4 500
au groupe 1
E - Cadre d’emplois des adjoints techniques teraitix
Groupes Fonctions Montants annuels maximums d8EIF)
IFSE IFSE versée une| Montants max
fois par an IFSE
C1 Emplois nécessitant une 6 000 2 500 8 500
expertise ou des compétences
particuliéres
c2 Autres fonctions ne figurant pas5 000 2 500 7 500
au groupe 1

(*) Ces montants sont établis pour un agent ex¢ggéemps complet et seront revalorisés automatiguéau
méme rythme et selon les mémes conditions que desamts arrétés pour les corps ou services det|'Eta

La partie de I'lFSE versée mensuellemensera décidée par I'autorité territoriale et féobjet d'un arrété
individuel.
Elle sera versée chague mois et proratisée enidondt temps de travalil.
Elle pourra étre modulée en fonction de I'expérgeprofessionnelle de I'agent, selon les critéresxddulation
suivants:

-capacité a exploiter I'expérience acquise,

-connaissance du poste et des procédures,

-formations suivies,

-parcours professionnel de I'agent,

-connaissance de I'environnement de travalil,

-approfondissement de savoirs techniques, de pegtida montée en compétences,

-réalisation d’un travail exceptionnel,

-responsabilités particuliéres,

-conditions d’acquisition de I'expérience (autonemiariété, complexité, polyvalence..),

-conduite de plusieurs projets.

Ce montant fera I'objet d’'un réexamen :
-en cas de changement de fonctions ou d’emploi,
-en cas de changement de grade ou de cadre d'asndpimisuite d’'une promotion, d’un avancement delgou
de la nomination suite a la réussite d'un concoursxamen professionnel.

Le montant de I'lFSE mensuelle pourra égalemert@gvalué a chaque entretien professionnel aanuwal de
I'expérience acquise par I'agent.

En cas de congé maladie ordinaire, longue malaatigue durée ou grave maladie, congé pour accdieservice
ou maladie professionnelle, de congé maternitaggmilés), paternité ou adoption, congé de présparental, la
partie mensuelle de I'lFSE est maintenue dansrgsoptions du traitement pendant un an.

En cas de service non fait ou de greve, la parso®le de I'lFSE n’est pas maintenue.

La partie de I'lFSE versée une fois par an :
-Montant = traitement indiciaire de base perculjagient le mois du versement (novembre).

En cas de modification du temps de travail au cdarBannée civile, une moyenne des TIB de jan&iapvembre
sera calculée et servira de base (hors temps Ighérapeutique).

-Modulation de la prime:

een cas de départ / d'arrivée en cours d’annéplatement dans une position administrative non némée, le
montant de la prime sera réduit au prorata templerisabsence de I'agent.

*En cas de congé maladie ordinaire, longue mal&mtigue durée ou grave maladie, le montant deittagpsera
réduit au prorata temporis de I'indisponibilité.

Un état liquidatif détaillé par agent préciseranlentant individuel attribué.

Une régularisation du montant de cette prime poéina effectuée en janvier N+1.




Il -LE CIA

Un complément indemnitaire pourra étre versé entfon de la valeur professionnelle et de I'investiment de
I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel
-montant maximum= montant de I'lFSE annuelle (avaadulation) x 25 %.
Dans notre collectivité, le calcul est du CIA esixXé a 15 % de I'lFSE annuelle max.
A ce montant maximum sera appliqué un pourcentagea100% afin de tenir compte des critéres stsv@alués
en entretien professionnel :

- Compétences professionnelles et techniques,

- Qualités relationnelles,

- Capacités d’encadrement ou d’expertise,

- Reconnaissance de l'investissement et de I'engaggmnefessionnel.

- Disponibilité

- Capacité d’adaptation et sens de la collectivité

- Capacité de travailler en équipe

Groupes Montants maximum CIA en € (*)
Attachés
A-G1 3 000
A-G2 2 628
Rédacteurs
B-Gl1 2700
B-G2 2 362
Techniciens
B-Gl1 2100
B-G2 1850
Adjoints administratifs
c-0G1 1425
C-G2 1350
ATSEM
c-0G1 750
C-G2 675
Adjoints technigues
c-0G1 1275
C-G2 1125

(*) Ces montants sont établis pour un agent ex¢géemps complet et seront revalorisés automatigaéau
méme rythme et selon les mémes conditions que desamts arrétés pour les corps ou services det|'Eta
Le CIA sera réévalué annuellement et versé en noreede chaque année grace a un état liquidatiillégpar
agent précisant le montant individuel attribué.

Apres en avoir délibéré, et aprés avis favorabl€admnité Technique en date du (en attente)
le conseil municipal décid@,compter du F" avril 2017:

-d’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquéedessus,

-d’instaurer le CIA dans les conditions indiquéedessus,

-de maintenir, aux fonctionnaires concernés, a iitdividuel, le montant antérieur plus élevé de légime
indemnitaire en application de I'article 88 dedadu 26 janvier 1984

Approuvé a la majorité (1 abstention T. Leyvraz — 1 voix Pour)

7-CCPG - PROJET NOUVELLE ISDI SUR CHEVRY

Monsieur le Maire rappelle que la CCPG, dans leedd I'exercice de sa compétence de déchetsdnaréme
actuellement une étude de recherche de sites etlevpermettre a I'ensemble des entreprises dudea@ex de
pouvoir déposer leurs déchets inertes dans despaitdics, agrées et conformes.

Le but de cette démarche est d'éviter de dépeseatdchets inertes dans des sites non adaptés airtes protégées.

Suite a cette étude dont pres de 50 critéres énirét en oeuvre, un site a été identifié sur tarnane de Chevry, au
nord est de celui exploité par la société Nabaffa.



D'une capacité modéré de l'ordre de 250 000 m@i ceterait mis en exploitation uniquement apeefii de celui
exploité par la société Nabaffa. Comme convenuderk délibération CCPG, 30 % des recettes nétteite seraient
reversées a la commune sous forme de fond de cancou

La décision du Conseil Municipal permettra de @i principe d'inscrire au PLUi en emplacemeséree le site
envisagé et permettra par la suite a la CCPG dyendes discussions foncieres nécessaires avegpésitants et
propriétaires et leur présenter les compensatibmsées.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

- EMET unavis DEFAVORABLE sur le projet d'installation d'un site de Décheéstes sur le site sur le site retenu,
au Nord Ouest de I'ancienne décharge des Chatelets,

- NE VALIDE PAS le fait d'inscrire au PLUintercommai du Pays de Gex ce site en vue de son exptwitatie fois
celui de la société Nabaffa finalisé,

- CHARGE Monsieur le Maire d'en informer la Commutéade Communes du Pays de Gex.
Refusé a 'unanimité

Il - Divers / Informations :

Rappel de réunions :
- Participation citoyenne avec la présence de laayemetie nationale : mardi 21 mars 2017 a 19h.30.
- Réunion projet maison des Associations - Centrer@ojeudi 23 mars a 18h
- Cours d'eau : informer la population du réglemenirpa prise d'eau pour arrosage.
- Commission Travaux : mercredi 5 avril a 20h.
- Circulation Chemin du Mollet : étude toujours emiso pour le trafic et fermeture du chemin
- Nettoyage de printemps : samedi 8 avril sur le ipgrie I'Ecole F. Dolto dés 9h.
- Les coupes de bois se feront d'ici avril 2017 -s€cond affouage aura lieu en automne 2017.

- Pose de caméra de surveillance en complémentmetlaipation citoyenne, a I'étude.

- Les Foulées de Chevry auront lieu le 24 septembrmiaboration avec les Virades de I'Espoir.
Une l1ére réunion aura lieu courant avril.

La séance est levée a 21h35



