Compte rendu du Conseil Municipal
Lundi 9 juillet 2018

Le Conseil Municipal s’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Frangois Ravot, Maire.
Date de la convocation : 5 juillet 2018

Nombre de conseillers : 15

En exercice 211

Votants 19

Présents : Mmes C. Martin, S. Mazenc-Nehr, C. Mathieu.
MM. JF Ravot, P. Chiggiato, G. Duraffourg, T. Leyvraz, R. Letscher.

Absent : MM P. Tissot, C. Saiftta.
Absents excusés : Mme MP. Girod.

Procuration : MP. Girod a P. Chiggiato

Secrétaire de séance : P. Chiggiato

Début de la séance : 20 heures

I. Approbation du compte-rendu du conseil du 11 juin 2018

Approuvé a I'unanimité
IL. Délibérations :

1 - Convention de mise & disposition de locaux & usage de restauration scolaire.

Ajournée et reportée au prochain

Conseil Municipal

2 — Création d’un emploi contractuel d’ATSEM en remplacement d’un agent en disponibilité.

Madame la conseillére municipale en charge des affaires scolaires explique a I’ Assemblée qu’il y a lieu
de créer un emploi d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) a 27 h 50 annualisées
sur 37 semaines soit 34 h hebdomadaires, pour le remplacement d’un agent en disponibilité.

I1 est précisé que cette création d’emploi est temporaire et pour une période du 1 septembre 2018 au
12 juillet 2019, avec un recrutement dés que possible.

Approuvé a I’unanimité

3 — Création d’un emploi contractuel d’ATSEM pour classe supplémentaire rentrée 2018-2019.

Madame la conseillére municipale en charge des affaires scolaires explique a I’ Assemblée qu’il y a lieu
de créer un emploi d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM) a4 27 h 50 annualisées
sur 37 semaines soit 34 h hebdomadaires, suite a la création d’une classe supplémentaire pour la rentrée
2018-2019 a I’école F.Dolto.

II est précisé que cette création d’emploi est temporaire et pour une période du 1°" septembre 2018 au
12 juillet 2019 avec un recrutement dés que possible.

Approuvé i I'unanimité



4 — Création d’un emploi contractuel d’agent technique en remplacement des congés du Personnel

Monsieur le Maire explique a I’Assemblée qu’il y a lieu de créer un emploi d’agent technique a temps
complet pour les services techniques en remplacement des congés du Personnel.

Il est précisé que cette création d’emploi est temporaire et pour une durée d’un mois (aofit 2018), avec
un recrutement des que possible.

Approuvé a Punanimité

5 — Création d’un emploi contractuel d’agent technique pour Job d’été 2018.

Monsieur le Maire explique a 1’Assemblée qu’il y aurait lieu de créer un emploi supplémentaire
d’adjoint technique durant la période estivale pour travaux saisonniers (nettoyage complet de
I”¢école/périscolaire — divers travaux aux services techniques).
Cet emploi a durée déterminée 35h hebdomadaires sera réparti comme suit :

e Deux semaines sur juillet.

e Deux semaines sur Aott.

Approuvé a la majorité, 1 abstention.

6 — Affouage printemps 2018.

Monsieur Le Conseiller Municipal en charge de la Forét propose au Conseil Municipal de fixer le tarif du
stere de bois aux affouagistes a 35 € pour les lotsn° 1 a 11.
Il est précisé que 127.5 steres ont été livrés.

Approuvé a 'unanimité

7 — Location appartement la Fruitiére.

Madame I’adjointe au maire en charge du logement demande au Conseil Municipal d’approuver la
signature d’un contrat de location de I’appartement La Fruitiére sis 8, route de Flies - 01170 CHEVRY.
Elle précise que ce contrat de location est conclu pour une durée d’un an renouvelable tacitement, soit du
1°" mai 2018 au 30 avril 2019.

Elle propose de fixer le montant mensuel du loyer a 400 € non révisable.

Approuvé a ’'unanimité

III. Divers:
1. Colette Martin est en charge du recensement de la population de Chevry. Une équipe de cing
personnes sera mise en place.
2. La chasse du Pays de Gex disposera d’un bac pour la gestion des déchets de venaison a I’intérieur

du périmeétre de 'ISDIS.

L’ordre du jour est épuisé, la séance est levée a 21 heures.



